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A KONFERENGIA FO KERDESE

A munkaadoknak 2016 kbzepére azzal kellett szembestilnilk, hogy szinte kilrlilt a magyar munkaerépiac. Ebben a kiélezett gaz-
dasagi és munkaeré-piaci kdrnyezetben a névekvé fluktuacio mellett mar nem csak a toborzas egyre nehezebb, de a munkaeré
megtartasa is. A munkatarsak motivalasa, a dolgozoi lojalitas erdsitése vagy a szervezetek belsé gazdalkodasanak atszervezése
kulcskérdésekké valtak a hazai vallalkozasok szamara.

Az IFKA Kft. vezette FEL-VALLAL projekt zaré konferenciaja ezekre a kérdésekre keresi a hasznalhato valaszokat. A résztvevéknek
nem kinal kevesebbet, mint a nemrég lezajlott 5 regionalis konferencidnak, kozel 830 hazai kkv human atvilagitdsanak, és a mint-
egy 15 ezer munkavallaloi kérddiv tapasztalatainak sritményét.

A KONFERENCIA CELJA...

...a konferencia témajahoz kapcsoldddan megoldasi mddokat, utakat, lehetdségeket vazolni a hazai vallalkozasoknak, a jelenlegi
munkaerdhianyos helyzet megoldasara, konnyitésére, a HR-problémak kikliszobolésére térségi és vallalati szinten egyarant.

Részleteiben a kovetkezéket szeretnénk:
v tobb szempontbdl ravilagitani a foglalkoztatasi nehézségek valddi okaira, hatdsmechanizmusara;
4 hazai j6 céges gyakorlatokat megosztani;
v érzékeltetni a foglalkoztatasi tendencidkat és a hosszabb tavi megoldasi lehetéségek kidolgozasat;
v

képet adni a kdzel 830 cég human atvilagitasarol, a GINOP 5.3.1 ,Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia
régiokban palyazat” eredményeird|, tapasztalatairdl,
v lehetéséget teremteni a résztvevéknek arra, hogy megismerjék a foglalkoztatast kozvetleniil segité kormanyzati terve-

ket és a mar meglévé lehetéségeket, illetve megfogalmazzak visszacsatolasaikat, tovabbi igényeiket a jovébeli egytt-
mUkodéssel kapcsolatosan.

Konferencidkon ezekre a kérdésekre keressiik a valaszokat, a legfrissebb kutatasi eredményeket szamba véve, tapasztalatait
felhaszndlva, az egylittgondolkodédsba az orszag meghatarozd szakembereit és a HR-szakma képviseldit is bevonva.

A konferencia a FEL-VALLAL — FELel6s VALLALkozasok a rugalmas foglalkoztatasért
(GINOP-5.3.1-14-2014-00010) projekt keretében valésul meg, az IFKA Iparfejlesztési
K&zhasznu Nonprofit Kft., a Human Szakemberek Orszdgos Szbvetsége (HSZ0SZ) és a
Harom Kirdlyfi, Harom Kiralylany Mozgalom egytittmdkodésében.
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A FEL-VALLAL projekt konzorciuma, amellett, hogy 120 céget vilagitott 4t, egyben
onkéntes szakmai koordinatora volt a GINOP-5.3.1. konstrukcionak is.

A konzorcium harom partnerbdl all: a vezetd IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu
Nonprofit Kft. a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.-vel és a Kontakt
Alapitvannyal kézGsen vitte a projektet.
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PROGRAM

09:00-09:30

09:30-09:40

09:40-11:05
09:40-09:55

09:55-10:15

10:15-10:35

10:35-10:50

10:50-11:05

11:05-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:30

15:30-16:00

Regisztracio, a vendégek fogadasa

Hazigazdak: Horvath-Karip Krisztina és Cserey Miklos

Megnyité, az IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. koszontdje

Dr. Bardos Krisztina, a FEL-VALLAL konzorciumot vezeté IFKA Kft. ligyvezeté igazgatdja
Plenaris el6adasok

Munkaerd-megtartas 2017-ben Magyarorszagon: kérdések és valaszok

Dr. Podr Jozsef, egyetemi tandr, CMC, a HSZ0SZ elntke, a BKIK tanacsadd-szolgaltatd tagozatanak kildotte
N6k a munkaerdpiacon

Simon Attila Istvan, Helyettes Allamtitkar, NGM

Noi foglalkoztatas, vagy inkabb foglalkoztathatésag?

Flirész Tlnde, miniszteri biztos, csaladpolitikai féosztalyvezeté, EMMI

Csaladbarat jelleg — az Gj munkahelyi magnes?

Tordai Agnes, a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom vezetéje

Kiizdés és fény a végeken: 830 hazai kkv human atvilagitasanak tapasztalatai

Kalman Edina, munkaeré-fejlesztési csoportvezetd, FEL-VALLAL szakmai vezets, IFKA Kift.
Kavésziinet

Dolgozo6i megtartas, de hogyan? — Kerekasztal beszélgetés a hazai munkaltatok és munkavallalok aktudlis
helyzetérdl, cselekvési lehetdségeird|

Moderator: Cserey Miklos

Résztvevok:

* Tardos Katalin, tudomanyos fémunkatars (MTA TK SZI)

+ Dr. Szab¢ Zsolt Péter PhD, egyetemi adjunktus, ELTE PPK, Szocialpszicholdgiai Tanszék
* Hollési Szabolcs, a foglalkoztatasi paktumok szakértéje, BFH Eurdpa Kft.

+ Csengery Zsolt, Ggyvezet6, Deltaplast Kift.

Ebédsziinet

Szekcioiilések
Interaktiv munka szekciokban — céges j6 gyakorlatokkal:

* Rejtett csoportok a munkaerd-piacon
Szekciévezeto: Ujvari Eniké, munka-maganélet program vezetd, Harom Kirdlyfi, Harom Kiralylany Mozgalom

« Altaldnos munkaeré-megtartasi eszkdzok
Szekcidvezetd: Kalman Edina, munkaeré-fejlesztési csoportvezetd, IFKA Kift.

« Igényelt és lehetséges kormanyzati intézkedések hatdsa mikro szinten
Szekciovezeto: Dr. Poor Jozsef egyetemi tanar

A szekciok osszefoglalasa, a konferencia zarasa

A PROGRAMBAN VALO RESZVETEL INGYENES, DE REGISZTRACIOHOZ KOTOTT! IDE KATTINTVA TUD REGISZTRALNI!

Tovabbi informaciok: http:/rugalmas-foglalkoztatasi-rendezvenyek.webnode.hu/
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KOMMUNIKACIOS VEZETO VEZETO SZERVEZETFEJLESZTO

IFKA Iparfejlesztési IFKA Iparfejlesztési
Kdzhasznu Nonprofit Kft. Kdzhasznud Nonprofit Kft.
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